
关于香港理工大学
自1937年以来，理大矢志秉承「开物成务　励学利民」的校训，致力提供应
用为本的教育，为香港、中国内地、亚太区以至世界各地，培育敏于思辨、善
于沟通、富于创见、精于解难，且勇于承担社会责任的领导人才。多年来，理
大已培育了逾480,000名毕业生，他们在各行各业尽展所长，当中不乏业界领
袖，为社会发展作出重大贡献。理大设有以下九个学院：

• 工商管理学院
• 建设及环境学院
• 工程学院
• 医疗及社会科学院
• 人文学院
• 理学院
• 设计学院
• 时装及纺织学院
• 酒店及旅游业管理学院

联系我们

香港理工大学学生事务处就业服务部

访客处位于香港九龙红磡
香港理工大学周亦卿楼QT308室

Tel: (852) 3400 3850
Fax: (852) 2448 9600

网上职位空缺系统 毕业生就业问卷调查 脸书 ins 微博

招聘理大菁英
培育社会栋梁



服务范畴
香港理工大学（下称「理
大」）学生事务处就业服
务部与工商业界紧密合
作，为雇主提供一站式招
聘服务，协助拣选最符合
职位要求的人才。

同时，我们积极在雇主与
学生之间担当桥梁角色，
促进学生的职业发展。欢
迎雇主为理大毕业生及本
科生提供在香港、中国内
地、或海外的职位或实习
空缺。

每年，就业服务部会举办大型的大专
职业展览，为雇主提供优秀平台介绍
业务，加深学生对企业及工作要求的
了解。职业展年均有逾300家来自十
多个行业的企业参与，吸引超过6,000
名不同院系的学生。

职业展览

就业服务部每举办超过150场宣讲会，
让企业介绍业务和就业信息，以促进
学生对企业文化和工作要求的了解。

宣讲会

理大自2005年起将「校企协作教育」
列为必修科，鼓励学生透过参与本
地、中国内地或海外实习，加强他们
对不同文化的了解，并将课堂所学应
用于工作环境中，吸取实际工作经
验。暑期实习一般在6至8月间进行，
为期6至12个星期。每年，理大有千多
名学生在20多个国家或地区进行暑期
实习。企业可考虑让实习生负责与他
们专业相关的项目，为业务及营运带
来优势和价值。

本地及境外实习

就业服务部每年编撰理大毕业生就
业统计数据，并出版《毕业生就业
问卷调查》报告，让雇主清楚了解
理大学生的就业分布，包括按学院
列出就业状况、就业行业分布、薪
酬分析等。请往 https://www.polyu.
edu.hk/sao/careers-and-placement-
section/employer-services/graduate-
recruitment/graduate-employment-
survey 查阅《毕业生就业问卷调查》
报告。

毕业生就业问卷调查

诚邀雇主通过理大的网上职位空缺系
统，刊登其在香港、中国内地或海外
的职位或实习空缺。理大的毕业生或
本科生会定期登入此系统搜寻职缺。
请往 https://www.polyu.edu.hk/sao/
cps/jobposting 刊登招聘启事。

刊登招聘启事

就业服务部提供职业训练和就业咨询
服务，协助学生应对求职面试，并预
先掌握各种职场技能。我们乐意与企
业合作举办职业讲座，共同为学生踏
入职业生涯作好准备。

职业发展计划

就业服务部透过举辧师友计划、职业
晚会和校友分享，建立沟通平台，提
供机会予企业与年轻人才交流接触。
雇主可藉此招揽人才，并为学生提供
职业发展方面的宝贵意见。

职业分享晚会

有利雇主

发掘人才

企业可与理大打造沟通桥
梁，深耕校园，发掘并提
拔具有潜质的未来人才。

高效招聘

就业服务部提供的一站
式招聘服务，为雇主从
6,000多名来自70多个学
术课程的理大毕业生当中
物色合适人选，配对不同
职缺。

就业服务部每年举办不同主题的分享
活动或论坛，来自各个行业的首席执
行官／高管人员可藉此平台，就不同
议题与学生分享经验及见解，例如：
如何成为成功的领袖、如何打造个人
品牌形象、面试技巧的重要性等。

高管分享／CEO论坛

提升业务

理大积极为学生装备专业
技能，并训练他们的独立
思考和沟通能力，以及拓
宽国际视野。

开拓创新

为社会培育明日领袖，树
立优质雇主的形象；实习
生更可带来更多新观点
及新思维，令企业位添活
力。


