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非華語學童人數



面對問題

•文化差異
•服飾、宗教、飲食、生活習慣
•家長對學生學業要求有落差
•家長對男女接受教育需要不同
•管教模式不同
•遲到/缺席/欠功課/欠通告情況普遍
•缺乏家庭支援
•與家長溝通困難

•學習差異大
•部分學生中、英文程度差異大



全校參與全方位學生支援

•正向
•了解，接納，欣賞
•重視溝通
•預防工作



教師

建立共同遠景
提升老師的多元文化敏感度
(了解、接納、關懷、建立互信、高期望)

新入職老師支援
增聘南亞裔教學助理
尋求外界支援



了解文化差異
•加強與家長溝通

•家訪活動
•參觀宗教場所、拜訪少數族裔組織

雙班主任
• 本地及外籍老師(P.1)

• 一男一女(高年級)



家訪

• 開學首兩星期進行

• 到訪每個家庭

小一觀課日
•於九月份第三星期舉行



班級經營
•在新學年編班期間，將有關的操行紀錄、關注事項
「轉交」各新任老師，盡量縮短摸索期，讓老師能盡
快給予學生恰當的支援，提升班級管理效能。

•各班於學期初定立「課室常規」。



全校參與的校本獎勵計劃
• 健康快樂好孩子獎勵計劃
• 「學科之星」及「學科進步之星」
• 閱讀獎勵計劃
• 朗讀獎勵計劃
• 愛上學獎勵計劃
• 禮貌之星選舉
• 好乘客選舉



藝術教育
•是國際共通的語言，能夠打破不同民族之間的隔膜



聯課活動(第八節)
• 分為週會及成長課、學科活動及綜合藝術

•週會及成長課

•學科活動

•綜合藝術

課後延伸學習時段ELTP(第九節)
• 增加學生參與活動的機會及提供學習支援

•「學術支援與探究」

•「運動」

•「藝術與文化探索」



暑期學堂
•四星期的銜接課程

• 協助小一新生適應小學生活

• 協助小二至小四學生鞏固所學



協助學生於家中自學/溫習

• 科學科視像筆記

• 數學科視像教材

• 中文默書視像教材



校外支援
• 新生(NCS)適應班
• 小一暑期銜接課程
• 新來港學童課後學習班
• 校本課後學習支援計劃
• 課後功課輔導班



服務學習

• 協助學生建立正確價值觀，培養服務他人精神
•服務崗位(班內/整校)

•校外服務活動

•到幼稚園擔任愛心大使



生涯規劃教育
•目標：
•促進學生的生涯發展，幫助他們發揮個人潛能。
•培養學生根據興趣、能力和志向就著學習、事業或其他生活範疇
作出適當選擇的態度和能力。

•協助學生處理及適應學校環境及工作世界，並裝備他們終身學習。



挑戰

•非華語學生及家長對生涯規劃(即使只限於升學及就業)
的認知不足

•可供參考及使用之資源較華語學生少



策略及工作

•學生自我認識及發展
•探索教育成就與生涯機會的關係
•培養學生相關的自主學習態度及能力
•進行家長教育
•建立資源庫及資源網絡



自我認識及發展

•透過課堂活動及工作坊讓學生認識自身的興趣及志向
•透過班主任與學生一對一面談，引導學生了解自己的
生涯取向，並建立長期目標及可實行計劃



自主學習（本週期關注事項）

•與其他組別協調，籌劃活動，培養學生訂立目標及規
劃人生的態度及能力

•掌握獲取相關資訊的途徑及方法



家長教育

•了解家長對子女升學及就業的取態
•透過不同渠道進行家長教育，並提供有關生涯規劃資
訊



建立資源庫及資源網絡

•建立資源庫
•尋求可用的校外資源



職業(學業)探索

•透過成長課及其他活動讓學生了解學習和工作的關
係，掌握多元化的方法取得升學及職業資訊

•安排參觀(如香港大學、浸會大學等大專院校及不同
工作機構)及講座，拓闊學生對升學及就業的視野



生涯選擇活動
•讓學生透過模擬人生的活動，體會
生涯選擇及自我裝備的重要

Academic



• 參觀童夢城

• 參觀國泰城

• 傑青分享

• 舊生分享

其他活動包括:



認識「一帶一路」

•讓學生認識及思考「一帶一路」為他們的前途將會帶來甚麼機遇



新增措施

•畢業生追蹤系統
•校本生涯規劃手機App



共同遠景、目標一致


