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不足十歲的梁廣偉在學業上已開始比人付出多一倍努力，日校完了還上夜校。理工畢業後，他

繼續於香港大學兼讀碩士課程。在選讀多個工商管理的證書課程以後，他再在理大修讀工商管

理博士學位，並考獲 IR 名銜……梁廣偉博士工程師於 1999 年創辦晶門科技有限公司，並在短

短五年間於香港成功上市，成為業內具領導地位的著名企業。這張無不令人讚嘆的成績表不單

緣於他豐富的學識和經驗的累積，更不得不提的，當然還有他的 5P 錦囊。 

2003 年獲頒傑出理大校友獎 

梁廣偉博士成功在學，成事在人 

 

當人們於 1997 年慶祝完回歸不久，香港旋即遇上了一場頗具殺傷力的

金融風暴，不少企業都被吹得東歪西倒，因股市大跌引發一場打退國

際炒家的「金融保衛戰」，失業數字又屢創新高……就在經濟如此低

迷的時候，梁廣偉博士竟從大公司營運總監的高位退下，毅然開創自

己的事業。 

 

「我在 1979 年畢業於理工的電子工程學系，成為電子工程師後，就只

服務過三家公司，寫過一封辭職信。」梁博士說。 

 

原來他畢業後只轉過一次職，第二份工作是服務於跨國大公司，一

做便接近 20 年。期間，他曾獲派到美國公司，洋人老闆給了他一

個能在不同工作範疇、裡裡外外全方位吸收經驗的難得機會。正因

為全球經濟迅速發展，加上過人的表現，他每年都獲升職加薪，發

展就如順水揚帆。就在眺望著退休兼享優厚福利的遠景時，一場國

際金融風暴襲來，立時改變了他的想法和計劃。 

 

「因為全球性的金融風暴，導致公司在生意上面臨危機，亦同時促

使我明白自己的前途和理想是要自己去掌握，成就理想就要把握機

會、轉危為機，從挑戰中發揮優勢。」梁博士說。 

 

眼看著集團或會因為時勢而停止顯示晶片的業務，梁博士認為仍有可為。於是，他毅然寫

了一份建議書，建議集團把該部份的生意易手，而因為擁有豐富營運經驗及熟識市場，他

因此充當曹丘，為這個計劃引荐了有實力的合作伙伴。引荐成功後，他以為應是功成身退

時，不單是合作伙伴，抑或來自舊公司的員工，都認定梁廣偉博士是他們的領頭羊。如此
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梁博士帶領員工參與公益活動，積極履行企業社會責任 

一來，他就順理成章地成為了晶門科技有限公司的創辦人及其董事總經理，也從此開創了

自己的事業。 

無論是對舊公司、新老闆以至或會面臨失業的員工，梁廣偉博士的建議，無疑是一個在經

濟風暴下轉危為機的最佳解決方案，不過，當實行起來，以至要取得成功，中間殊不簡

單，更不容易。「就好像辦公室選址吧，在我們眼前的不過是只有樑柱的廠廈單位，什麼

都得從零開始！」 

 

然而，過往二十多年從實戰中累積的工作經驗絕對派上用場。在他的領導下，他以新公司 

之名走訪舊客戶，承諾只有比以前做得更好；再與舊同事以新合作模式從頭搭建基礎，一

步一步穩穩地走過最艱難的時刻。結果，半年之後的業績逐漸開花結果，他立時提升薪水

以回報開荒的同事；一年之後，公司的出貨量突破一千萬件；五年之後，公司成功上市。 

  

談到成功創業的因素，梁廣偉博士說：「我可以用 5個 『P』字來代表……」 

創業不是碰運氣，更不是賭博，總希望付出後能有合理回報。梁博士認為在創業時就要對

行業有充分認識，因此，第一個 P 是「Professional」──專業，既有了業內專業的知

識，創業勝算就會比較高。 

 

至於第二、三、四的 P同樣是指「People」──人。其中，第一個 People代表客戸，因為 

創業或做任何生意也好，必須找到客戶，為目標客户提供有價值的產品或服務。而第二個

「人」是代表營商的夥伴，例如供應商、承包商及代理商等。他們可以幫忙把生意做得更

好更大，合創一個共贏的未來。至於第三個 P 就是指一起工作的團隊，他們是公司最重要

的資產，成功創業不光是一個領導人的事，而是必須讓每個同事都盡心盡力做出成果，要

幫同事們創造一個夢想，同時實現這個夢想。 
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梁廣偉博士和他成功的第六和第七個「P」

理大校長唐偉章教授亦師亦友 

梁廣偉博士帶領公司奪得 2007 年香港工

商業獎 

 

當有了專業知識及構築起良好的人際關係，我們還必須有第五個 P ，「Passion」。要達至

成功，必須有工作熱誠，尤其創業時經常會遇到困難及阻滯，那就更要倚賴我們對工作的

熱忱，對追求成功的渴求，堅持自己的工作，以正能量來影響其他人。 

 

「想來，其實還有第六個和第七個 P，那就是 Professor 和

President！」梁廣偉博士補充說：「當出現問題時，我會

走回理大找教授甚至是校長聊天，從中當會找出一些頭緒。

同學們其實也可以和我一樣，回大學裡找尋適當的助力。」 

 

梁廣偉博士有一個頗不一樣的學習里程。原來他家有慈

母，尤其著重豐富子女的學識，故自小四開始，就讓他晚

上也上夜校學習英文。每星期五天的日夜學習，一直維持

至他中四忙於準備會考前一刻。許是如此，梁博士一直很享受求學的樂趣，在取得工程師

學位之後，他還修讀了不少工商管理課程，及後還有碩士、博士課程。而就算當上了上市

公司行政總裁，忙碌工作以外，他仍不間斷地參與不同的課程，或為求取學術知識，或純

因某種興趣，反正，他就是享受學習的過程，渴求不同的知識。 

 

「如想繼續在社會裡有競爭力，就必須不斷地學習。」梁博士說：「我參與的課程也非純

粹學術，也有不少興趣班如紅酒鑑賞等。才付上幾百元學費，老師講課兩個小時，哪怕只

是吸收一點點，學習總是有得益的，同時也是一種享受。」 

 

梁博士博學的習慣，其實正好提醒後進們應該不忘持續進修的重要，是七個 P 以外的另一

重要錦囊！ 

梁廣偉博士獲頒 2001 年香港青年工業

家獎 


