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「最受推祟知識型機構大獎」頒獎典禮
的主禮嘉賓包括：香港特別
行政區政府效率促進組專

員蘇啟龍（Kim Salkeld）、香港工程師
學會會長蔡健權教授、香港數碼港管
理有限公司行政總裁林向陽，以及香
港理工大學行政副校長楊偉雄。前亞
太經貿組織知識產權專家組主席謝肅
方（Stephen Selby）也獲邀代表評審團
發言。楊偉雄在致辭時說：「很高興今
屆有更多香港機構入圍亞洲區MAKE獎
項，而獎項在內地舉辦第2年，已有機
構入圍全球總決賽，可見中國企業的
知識管理已達國際水平。在現今知識
型的經濟市場競爭，企業應該採取嶄
新的商業模式，有效地管理無形資產和智力資本，以加強企業的競
爭優勢和創新能力，這是維持企業生產力、競爭力和可持續發展的
關鍵因素。」

港機構躋身亞洲前列
　　本年度共有26家機構獲選為亞洲MAKE獎，而香港的機構已佔
了3家，它們分別是香港生產力促進局、奧雅納工程顧問及港鐵公

司；加上內地有4家機構也獲
選，所以獲獎比例已超過四
份之一。理大知識管理及創
新研究中心總監李榮彬教授
表示：「這是MAKE獎舉辦以
來最豐收的一年。」接下來
頒獎典禮隨即展開，由主禮
嘉賓頒發獎項予6間本地機
構，本年度大獎得主是香港
生產力促進局，其他獲獎機
構包括奧雅納工程顧問、港
鐵公司、安永會計師事務所、和記電訊香
港控股有限公司，以及美國輝瑞科研製
藥有限公司。

成功之道同分享
　　頒獎典禮過後，理大知識管理及
創新研究中心與數碼港管理有限公司合
辦「最佳知識型企業」分享論壇，首先
由香港MAKE大獎得主香港生產力促進
局、亞洲MAKE獲獎機構Woods Bagot

（澳洲），以及中國內地MAKE獲獎機
構金蝶軟件（中國）有限公
司代表分享其成功經驗。
接着邀請今屆6間本地獲獎
機構的代表，在台上展開討論環節，跟與會者互相交流
和分享經驗，把知識傳承的熱誠，由企業內部進一步推
展至跨企業    學習。
　　香港生產力促進局總裁麥鄧碧儀在分享環節時表
示，建立知識分享文化是推行知識管理的關鍵：「為了
參賽，我們進行了一次全面的知識管理評核，了解現在
的水平和找出改善之處。當中，我們發現知識管理的最
大挑戰，是要在機構內部培養知識分享文化，令員工願
意主動分享。為此，我們透過團隊合作訓練、電子知識
分享平台、定期/非定期員工交流活動等方式，令機構上
下均認識到知識分享和管理的重要性。」

　　香港理工大學（下稱理大）知識管理及創新研究中心連續第5年舉辦「最受推祟知識型
機構大獎」，藉此鼓勵本地機構推行知識管理，並提供平台讓各機構可定期與同行標桿比
對，持續提升知識管理水平。今屆頒獎典禮已於前日（12月18日）在數碼港舉行，典禮雲
集眾多政府官員及工商界領袖，而多名得獎機構代表更即場分享成功經驗，供業界借鏡。

與國際管理水平接軌
頒發知識管理獎項

MAKE獎項簡介

「最受推崇知識型機構大獎」是知識管理最佳作業方式的一
項國際性基準，由以互聯網為中心的知識共享專業國際

網絡「KNOW網絡」，以及專注於知識管理的研究公司Teleos在
1998年創辦，獎項分為環球、區域及國家3個級別。理大知識管
理及創新研究中心自2008年起，將這項國際大獎引入香港及中
國內地，藉以表場表現優秀的企業。

   楊偉雄表示，企業應有
效地管理無形資產和智
力資本，以加強企業的
競爭優勢和創新能力。

   香港生產力促進局總裁
麥鄧碧儀強調，建立知
識分享的文化是推行知
識管理的關鍵。 
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（資料由客戶提供）

   今屆6間本地獲獎機構的代表，與主禮嘉賓及評審團合照。


