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　　香港要發展為知識型社會，企業必須透過知識增值，轉型為知識型企
業。有見及此，香港理工大學知識管理研究中心便與KNOW Network合作，
舉辦「香港最受推崇知識型機構大獎2011」（下稱獎項），表揚推行良好知識
管理的機構，並推動本港知識管理的發展。

獎

發掘知識 創新管理

借鑑獎項 提升水平
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主辦機構：
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  獎項邀得資深管理專家及學者出任評審團，選出得獎公司及項目，甚具認受性。

支持機構：

  李教授指出，管理知識型企業，當中最
重要的是管理好「知識員工」。

（資料由客戶提供）

　　要在知識型社會中生存，便要懂得如何轉型知識型企業，透過知識增值，以鞏固企業發展步伐。內地企業知識
型企業網龍公司（下稱網龍）便是箇中表表者，其傑出的知識管理更獲香港及內地認同，成為業界借鏡的對象。
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 穩建員工知識基礎

（詳見附圖）

 展開知識產權培訓 網龍DNA的快樂生產綫圖


